
【JAB アワード】 
ISO マネジメントシステム 有効活用表彰に関する概要 

 
事例表彰実施の趣
旨 

◎本協会は、認定・認証制度のさらなる発展を目指し、表彰制度をスター
トさせます。 
◎これにより、表彰事例を広く発信し、組織各位が継続的に認証を維持す
ることの価値を再発見していただくとともに、あらゆる関係者の新たな
モチベーションを喚起します。 
◎本年度は、マネジメントシステム認証取得組織の声を聞くため、マネジ
メントシステム認証取得組織の有効活用事例を集め、優れた内容に対し
て表彰を行います。 
◎今後、試験所認定をはじめとする他の認定･認証プログラムにも表彰対象
を順次広げてまいります。 

表彰対象 ◎JAB認定下の認証機関による ISO 9001/14001認証組織の「有効活用事
例」 
◎かつ、1回以上の更新審査を経験している組織の事例 

候補事例の収集方
法 
 

公募 
◎JAB ウェブサイト、メディア等を通した公募 
◎認証機関に向けて「表彰に関するお知らせ」を送付し協力を要請 
評価項目 評価の基準 
A 販路・取引の拡大 新規顧客の拡大、組織の売り上げ(利益)、業界に

おけるシェアの拡大 
B 取引先管理の効率化 監査の負荷軽減（工数、費用等） 
C 製品品質の向上 品質・生産性・コストなどの改善、納期の短縮、

改善の経費節減 
D 環境パフォーマンス
の向上 

環境負荷の軽減、環境コストの削減、改善の経
費の節減 

E 社員のモチベーシ 
ョン向上 

マネジメントシステムの意義を理解し目的意識
を持って仕事をする社員の増加、社員による改
善提案の増加 等 

F 外部評価 マスコミでの掲載数、全国的なマスコミでの取
り上げ、外部表彰 

評価の観点 
・他組織の模範と
なる事例 

・他組織にｲﾝｾﾝﾃｨ
ﾌﾞを与えると期
待される事例 

G その他  
 選考過程においてインタビュー等でさらに運用状況を確認する場合あり 
評価者 
(年度毎に選定) 

JABにて選定した外部評価員 
 

表彰式、報奨等 ◎JABにて表彰 
◎優秀な事例に賞金 10万円／件、表彰状、盾 
◎JAB ウェブサイトで有効活用事例の詳細を公開 

JAB 広報による有
効活用事例の公開 

表彰された有効活用事例を広く波及するため、外部メディア及び JAB ウェ
ブサイトで詳細を公開、取得のメリット・効果、継続性の意義等を発信 

スケジュール 10～11月： 応募期間（2か月間） 
12～1月 ： 選考期間（必要に応じインタビュー） 
2月     ： 結果発表、プレスリリース等、表彰、取材 

 

別添１ 


